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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ: 11.464.302/0001-37

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1 OBIETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados no
planejamento, organizacdo, realizagdo e processamento de Concurso Publico para provas
objetivas e praticas, destinado ao provimento de vagas para diversos cargos publicos que
compde o quadro permanente da Camara Municipal de Vereadores de Tuparetama/PE,
conforme descrigdo no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

1.2, O descritivo contendo os servigos a serem fornecidos encontra- se disponivel em formulario
neste anexo com o devido detalhamento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execugdo dos servicos por uma empresa do ramo assegura que 0s mesmos sejam
efetuados de modo a garantir um andamento satisfatdrio do procedimento. A selecdo se faz
necessaria por empresa especializada e do ramo de sele¢do de pessoal para contratacio de
pessoal para o setor publica.

3. RELACAO DE CARGOS PARA CONCURSO

CH NIVEL DE
ITEM NOMENCLATURA VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE Simbolo

01 Contador a1 30hs Superior 5
02 | Técnico Administrativa 0z Meédio

Agente Administrativo/Servicos 01 30hs Medio -5
D2 Gerais :
03  |Agente Administrativo/Auxiliar 01 30hs Fundamental 1-s

Legisiativo

04 Vigilante 01 36hs. L Fundamental IV-$

4. OBRIGACDES DA CONTRATADA PARA REALIZACAO DO CONCURSO
4.1. Elaboragdo do Edital de Inscrigbes:

4.2. Elaboragdo e montagem da Minuta do Edital, para apresentacdo ao 6rgdo Contratante e
analise juntamente com o Departamento Juridico e de Recursos Humanos.

4.3. Definigdo de critérios para recebimento de inscrigdes, as quais deverdo ser realizadas
exclusivamente via internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha de inscrigdo
online.

4.4. Sistema para geragdo de comprovante de inscricdo, sendo que o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo serd enviado no dia seguinte a inscrigao no e-mail do candidato.
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45, Informacdo de que o pagamento da taxa de inscrigao deverd ser feito através dos canais
de bancos credenciados no municipio de Tuparetama/PE.

4.6. Especificagdo das provas objetivas e praticas, bem como seus pesos e média para
aprovacao.

4.7. Elaboragdo e definigdo do contetido.
4.8. Processo de identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios.

4.9. Seleg¢ao e convocacdo da banca examinadora.

4.10. Preparacdo de fichas de inscricdo, bem como todo material de apoio para a equipe
responsavel pelas inscrigoes.

4.11. Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagcdo junto a imprensa oficial. Apds o
encerramento das inscri¢des, a empresa Contratada devera encaminhar ficha de inscrigdo de
todos os candidatos que realizaram a inscrigdo. O setor de tributos da Cdmara Municipal de
Vereadores de Tuparetama/PE; ird identificar e conferir quais boletos foram efetivamente
pagos. Somente apds esta etapa é que se dard a homologacdo das inscricdes.

4.12. Assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas.

4.13. Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado.

4.14. Anilise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando a sua homologagao.

4.15. Emissdo de relatdrio de candidatos por ordem alfabética contendo numero de inscrigdo
e as inscricdes indeferidas, com motivagdo de indeferimento.

4.16. Fornecimento de todos os demais editais/atos necessdrios para prosseguimento do
Concurso.

5. DAS PROVAS DO CONCURSO
5.1. Elaboragao de questdes para a aplicacdo da prova escrita.

5.2. Analise técnica das questdes com revisdo em portugués.
5.3. Digitacdo e editorag¢do de provas.

5.4. Impressio dos cadernas de questdes.

5.5. Manter o sigilo das guestdes e a seguranga da prova e da banca examinadora.
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5.6. Selegdo e verificagdo dos locais para aplicagdo das provas e definigdo da data em conjunto
com o Contratante.

5.7. Distribuicdo dos candidatos no local das provas.

5.8. Emissdo de relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas.

5.9. Elaboragdo de material de apoio para provas, tais como: etiquetas para envelopamento

dos cart@ies de respostas, listas de presenga, etiquetas para envelopamento dos cadernos de
questdes, cartdes de respostas e relatdrios.

5.10. Acondicionamento e transporte de cadernos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca.

5.11. Selecionar, convocar, treinar e remunerar o pessoal envolvido na aplicagdo das provas.

5.12. Aplicagdo efetiva das provas com a presenga de equipe e de coordenagdo proporcional
ao ndmero de candidatos, em dias distintos para o cancursa.

5.13. Elaboragdo de atas e listas de presenga.

5.14. Divulgacdo do gabarito oficial, logo ap6s o término das provas.

5.15. Proceder a leitura dos cartdes de respostas, através de |eitora dtica.

5.16. Fazer acritica da gravacgdo dos cartdes de respostas.

5.17. Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.
5.18. Emitir relatdrio das notas dos candidatos para publicagdo.

6. DA REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS
6.1. Promover a coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.

6.2. Encaminhar os pedidos de revisdo a banca examinadora para andlise.
6.3. Fundamentar as respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer

individualizado. Atualizar, quando necessario, as notas das provas.

7. PROCESSAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. Emissdo de relatdrio de notas englobando todas as etapas do concurso.
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7.2. Realizacdo de critérios de desempate de notas, conforme determinado no edital de
inscricdes, realizando sorteio de empates para defini¢do da classificagdo final.

7.3. Elaboracgdo de relatorio do certame.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Cumprir o prazo fixado para realizacdo do pagamento.

8.2. Indicar o funciondrio responsavel pelo acompanhamento deste contrato.

8.3. Permitir acesso dos funcionarios da contratada ao local determinado para aplicagdo das
provas.

8.4. Comunicar a contratada sobre qualquer irregularidade na prestagao dos servigos.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira, no importe de 50%
{cinquenta par cento} do valor do contrato, apds a homologagao das inscrigbes e a segunda,
50% (cinquenta por cento) restante, até o 52 dia apos a homologacdo do resultado final do
concurso, mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais, devidamenfe aprovadas e
fiscalizadas por servidor publico responsavel pelo acompanhamento dos servigos realizados.

10. VALOR ESTIMADO
10.1. A estimativa de preco dos servigos a serem contratados, serdo obtidos através de

pesquisas prévias de orgamento, conforme descrito no art. 23, § 12, inciso IV, da Lei n®
14.133/213.

11. GARANTIA DE PARTICIPAGAO E/OU CONTRATAGAO: Nio se faz necessaria.
12, PRAZO DO CONTRATO: 06(seis) meses.

13. FISCALIZACAO DA EXECUGCAOD: xxxxx

14. PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA: N3o se faz necessaria.

15, FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal de licitagdes e contratos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

IET N® 139/95

EMENTA: Dispoe sobre a criagdo de Cargo de

Ld g o~ .
Chef'ia e da oulras providencias.

O Prefeito do Manicipio de Tuparetams, fa-

go saber que a Cdmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1% - Fica Criado e Jarpo de Chefia do
Setor de Contabilidade ~ FG3, no Quadro de Pessoal Permanente, da Cimara M:
nicipal de Tuparetama, consoante o Anexo III da lei N® 126/93.

Art. 29 ~ As despesas decorrentes desta !
lei correrac por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art, 39 -~ Esta Isi entrard em vigor na da-

ta de sua publicagao, & seus efeitos a partir de 1% de Maio de 1695,

Art, 49 -~ Revogam-se 25 disposigoes em con

trario.

- Prafeito -
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